REGIONE CALABRIA
AZIENDA OSPEDALIERA
“BIANCHI-MELACRINO-MORELLI"
REGGIO CALABRIA

n 5%  del24.07.2013
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE N° g oF DEL o§-0¥-2043

OGGETTO: Avviso Pubblico per I’istituzione di un Co.Co.Pro. annuale, per titoli ed esame-
colloquio, per un totale di € 25.000,00, al lordo delle ritenute di legge € dei contributi a carico
dell’Azienda, da attribuire ad un Data Manager, laureato in Scienze Statistiche e/o Scienze
Biologiche, per la gestione degli studi clinici proposti dal GIMEMA (Gruppo Italiano Malattie
Ematologiche dell’Adulto), da espletarsi ¢/o la Divisione di Ematologia — INDIZIONE BANDO.

Deliberazione adottata dal Direttore Generale, nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale

n.69 del 01.08.2011.

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Il Responsabile dell’U.O. Formazione, in conformita agli obiettivi assegnati, propone al Direttore

Generale 1’adozione del presente atto.
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Il Direttore della U.O.C. Finanziaria attesta che la spesa annua di € 25.000,00 (euro venticinquemila/00), al
lordo delle ritenute di legge e dei contributi a carico dell’Azienda, rientra nella quota del 35% derivante
dalla ripartizione dei compensi incassati dagli sponsor per le sperimentazioni cliniche effettuate dalla
Divisione di Ematologia.
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IL RESPONSABILE U.O. FORMAZIONE,
Premesso:

- Che I’Azienda Ospedaliera B.M.M. di Reggio Calabria oltre all’assolvimento dei propri compiti
istituzionali di diagnosi e cura, in aderenza alla propria mission, ha avviato particolari attivita
finalizzate a perseguire specifici obiettivi di emanazione nazionale e regionale utilizzando
distinti fondi assegnati e destinati alla gestione dei progetti medesimi;

- Che I’attuazione di tali progetti, in linea di principio, si sviluppa:

- mediante I'impiego di attrezzature all’avanguardia che permetteranno di raggiungere elevati
targets di lavoro in modo da conseguire corrispondenti risultati in termini di sicurezza per 1
pazienti e per gli operatori,

- con il corretto svolgimento di protocolli di studio sperimentali e non sperimentali;

- con il coinvolgimento e I’impiego di risorse dedicate con competenze professionali qualificate,
nell’ambito del settore di riferimento, che consentano di realizzare gli obiettivi specifici;

- secondo cronoprogrammi e tempi tecnici di realizzazione che assicurino il buon esito dei
progetti;

- avvalendosi di risorse finanziarie assegnate e destinate all’'uopo, a carico degli strumenti di
programmazione nazionale e regionale;

Vista la nota prot. n.1019 del 23.07.2013 con la quale il Prof. Francesco Nobile, Direttore della
Divisione di Ematologia, in qualitd di responsabile di numerosi studi clinici presso la stessa
Divisione, ha chiesto I’attivazione di un Co.Co.Pro. annuale (rinnovabile in funzione del risultato
positivo), per titoli ed esame-co'loquio, per I'importo di € 25.000,00 (euro venticinquemila/00), al
lordo delle ritenute di legge e dei contributi a carico dell’ Azienda, da assegnare ad un Data Manager,
in possesso di laurea triennale in Scienze Statistiche e/o Scienze Biologiche, per la gestione degli
studi clinici proposti dal GIMEMA (Gruppo Italiano Malattie Ematologiche dell’Adulto), da
effettuarsi presso la Divisione di Ematologia;

Atteso che, con la stessa nota n.1019 del 23.07.2013 il Prof. Francesco Nobile ha chiesto che il

candidato che sara dichiarato vincitore, di comprovata e documentata esperienza in data

management, dovra svolgere le seguenti attivita:

- raccolta e gestione di tutte le informazioni rilevanti per la valutazione di un trattamento
nell’ambito di un trial clinico;

- coordinamento degli aspetti tecnici e gestionali dello studio clinico;

dovra raggiungere i seguenti obiettivi:

- conduzione dello studio clinico e dati raccolti in accordo con le linee guida stabilite nella Good
Clinical Practice ed altre normative;

dovra conseguire i seguenti risultati:

- correttezza metodologica del protocollo e rispetto delle procedure e dei contenuti in esso
descritti;

- qualita dei dati sui quali si basa I’analisi dei risultati;

Considerato:
- che la realizzazione del progetto richiede I’impiego di risorse professionali dedicate;

- che, con la predetta nota. il Prof. Francesco Nobile, in esito alla ricognizione effettuata presso
la proprio struttura. da atto della carenza nell’organigramma della stessa, della specifica



tigura professionale necessaria allo sviluppo del programma finanziato. evidenziando che il
mancato reperimento delle risorse umane richieste penalizza il progetto 1n esame;

- che, dunque, per il raggiungimento degli obiettivi e dei risultati del progetto, si rende
necessario, in aderenza al fabbisogno descritto, avvalersi di figura professionale ed operatore
qualificato non strutturato, mediante strumenti contrattuali alternativi e modalita di selezione
conformi alle vigenti disposizioni normative e regolamentari;

Richiamato:

- I'art. 36, comma 2, D.Igs 30-3-2001 n. 165 sulla facolta riservata alle Pubbliche amministrazioni,
per rispondere ad esigenze temporance ed eccezionali, di avvalersi di forme contrattuali flessibili di
assunzione € di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

- la legge n. 92 del 28 giugno 2012, come modificata dal D.L. 83/2012. convertito con modificazioni
nella legge 07 agosto 2012 n.134;

Ritenuto:
. che, ferma restando la competenza delle amministrazioni in ordine alla individuazione delle

necessita organizzative, in coerenza con quanto stabilito dalle vigenti disposizioni di legge, si possa
procedere al reclutamento di personale, per lo specifico e temporan€o fabbisogno descritto nel
progetto ed a quest’ultimo strettamente funzionale, in applicazione di quanto previsto dal decreto
legislativo 06 settembre 2001, n. 368, dal d.lgs 30-3-2001 n. 165, dal decreto legislativo n.
276/2003, dalla legge n.92 del 28 giugno 2012, come modificata dal D.L. 83/2012, convertito con
modificazioni nella legge 07 agosto 2012 n.134;

Ravvisata:

- la necessita di procedere al reclutamento del personale indispensabile per la realizzazione del
-;rcgetm'di—cui-'rrrparola,—mediante-llallegato—avviso pubbliee—ehe,—in-ossequio—alle-—sopra richiamata
normativa, disciplina 1’oggetto ed il rapporto contrattuale, nei tempi € modalita di svolgimento, in
capo alla figura professionale da selezionare in aderenza agli obiettivi specifici fissati dal
Committente, altresi garantendo la massima diffusione all’indicenda procedura mediante affissione
all’albo pretorio della Azienda e sul sito aziendale degli avvisi;

Ritenuto:
- di dovere prendere atto della richiesta del Prof. Francesco Nobile e, per Ieffetto, indire un
Avviso pubblico secondo lo schema allegato che fa parte integrante e sostanziale del

presente provvedimento;

- di dovere precisare che, con successivo provvedimento, si procedera alla costituzione della
Commissione esaminatrice;

- che lo stesso Avviso Pubblico, dopo 1’approvazione, dovra essere pubblicato all’Albo

Pretorio e sul sito web dell’ Azienda per giomni quindici;

che la spesa annua di € 25.000.00 (euro venticinquemila/00), al lordo delle ritenute di legge ¢ dei
contributi a carico dell’Azienda, rientra nella quota del 35% derivante dalla ripartizione dei
compensi incassati dagli sponsor per le sperimentazioni cliniche effettuate dalla Divisione di
Ematologia;

propone al Direttore Generale 1’adozione dell’atto deliberativo come sopra formulato attestandone
la piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico-procedurale € la
conformita agli obiettivi;



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la motivata proposta di deliberazione del Responsabile dell’U.O. Formazione riferita

all’ oggetto;
Visti 1 pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1.

Prendere atto della nota prot. n.1019 del 23.07.2013 con la quale il Prof. Francesco Nobile,
Direttore della Divisione di Ematologia, in qualita di responsabile di numerosi studi clinici
presso la stessa Divisione, ha chiesto |’attivazione di un Co.Co.Pro. annuale (rinnovabile in
funzione del risultato positivo), per titoli ed esame-colloquio, per I’importo di € 25.000,00
(euro venticinquemila/00), al lordo delle ritenute di legge e dei contributi a carico
dell’Azienda, da assegnare ad un Data Manager, in possesso di laurea triennale in Scienze
Statistiche e/o Scienze Biologiche, per la gestione degli studi clinici proposti dal GIMEMA
(Gruppo Ttaliano Malattie Ematologiche dell’Adulto), da effettuarsi presso la Divisione di

Ematologia;

Indire un Avviso-pubblico secondo lo schema allegato che fa parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

Provvedere, con successivo provvedimento, alla costituzione della Commissione
esaminatrice;

Stabilire che la spesa annua di € 25.000,00 (euro venticinquemila/00), al lordo delle ritenute
di legge e dei contributi a carico dell’Azienda, rientra nella quota del 35% derivante dalla
ripartizione dei compensi incassati dagli sponsor per le sperimentazioni cliniche effettuate
dalla Divisione di Ematologia;

Notificare il presente provvedimento al Direttore della Divisione di Ematologia,
Prof. Francesco Nobile;

Trasmettere copia dell’Avviso allegato al presente atto alla U.O.C. Affari Generali per la
pubblicazione all’Albo Pretorio. '

/,
IL DI GENERALE
(D 0 Bellinvia)



RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione con Iindicazione dell'oggetto & stata affissa in elenco

all’‘Albo Pretorio di questa Azienda Ospedaliera con Rep. n.
e vi & rimasta per quindici giorni consecutivi. -~

= 8 A60. 2013 /2013

La deliberazione & stata trasmessa al Colle

Il Direttore AMYy
(Avv. Cohgettina Siciliano)

-

Trasmessa Assessorato alla tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria
Ii

Prot. n.

ESECUTIVA IL

—

per copia conforme all’originale,

Reggio Calabria, li / /2013

per uso amministrativo.
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